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 مقدمة

 

 عزيزي المدرب .........

 حيث ان الخ(  –مقومات  –أهميته  –)تعريفا  العادات السبعيدور هذا البرنامج حول 

  عالمي للدكتور/ إدوارد دي بونو وضع  برنامج التفكيرلتعليم  الكورتبرنامج

  .م0791سنة 

  بريطانيا –دولة على مستوى العالم )أمريكا  01يطبق البرنامج في أكثر من 

  . (الخ...  قطر – الأردن – ماليزيا – استراليا –فنزويلا  –

  ملايين طالب 9استفاد من البرنامج أكثر من .  

  يدرب  التفكيركمادة مستقلة ويحوي أدوات ومهارات في  رالتفكيبرنامج يعلم

 .عليها الطالب ليمارسها في حياته اليومية

 

  

 قبل تنفيذ الدورة : 

 الاطلاع الجيد والمراجعة الدقيقة للمادة التدريبية   -0

 ارشادات للمدرب

http://www.sef.ps/forum/multka348028/
http://www.sef.ps/forum/multka348028/
http://www.sef.ps/forum/multka348028/
http://www.sef.ps/forum/multka348028/
http://www.sef.ps/forum/multka348028/
http://www.sef.ps/forum/multka348028/
http://www.sef.ps/forum/multka348028/
http://www.sef.ps/forum/multka348028/
http://www.sef.ps/forum/multka348028/
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 مراعاة الزمن بدقة والحرص على استثمار الوقت وفق الخطة الموضوعة  -2

 استيعاب الانشطة المعدة لكل جلسة تدريبية  -0

 الإعداد الجيد للمادة التدريبية  -4

 أثناء تنفيذ الدورة : 

 التهيئة لموضوع الجلسة التدربية -0

 اجراءاختبار قبلي لقياس خبرات المتدربين حول موضوع الجلسة التدريبية  -2

 استيعاب الانشطة المعدة لكل جلسة تدريبيبة  -0

 تلخيص عمل المجموعات بعد العرض والنقاش  -4

 مراعاة التقيد بأهداف البرنامج  -5

تدوين الملاحظات على الحقيبة من خلال أدوات التقويم المصاحبة، للاستفادة منها في  -6

 تطوير البرنامج وحقيبته التدريبية

ل جلسة تدريبية يسهم في الحفاظ على حيوية تشكيل المجموعات بشكل عشوائي بعد ك -9

 . المتدربين والاستفادة من خبرات متنوعة

 بعد تنفيذ الدورة : 

 اجراء الاختبار البعدي، لقياس الخبرات المضافة للمتدربين  -0

 قياس ردة الفعل من خلال استبانة الرضا -2
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 الوقت  العنصر النشاط     الوحدة  الجلسة اليوم 

 بالدقيقة 
 ملاحظات 

الترحيب والتعارف والاختبار القبلي لقياس خبرات المتدربين حول   الأولى  الأولى  الأول 

 البرنامج 

05  

 دليل المدرب
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( موجب  ، سالب ،   PMIالدرس الاول : معالجة الأفكار )    الأولى  الجلسة الأولى  الأول 

 مثير 

 (  CAFالدرس الثانى : اعتبار جميع العوامل )  

001  

  41 خريطة ذهنية  0 الأولى  الأولى الأول

 ( RULESالدرس الثالث : القوانين )    الأولى الثانية  الأول

 ( C&Sالدرس الرابع : النتائج المنطقية وما يتبعها )  

 (AGOالدرس الخامس : الأهداف )  

021  

   سؤال وجواب 2 الأولى الثانية  الأول

 ( PLANNING)  التخطيط:  السادس الدرس  الثانية  الأولى  الثاني

 ( FIP)  الأولى المهمة الأولويات:  السابع الدرس

 ( APC)  والخيارات والاحتمالات البدائل:  الثامن الدرس

 ( DECISIONS)  القرارات:  التاسع الدرس

011  

  01  مدونات 0 الثانية  الأولى  الثاني

 ( OPV)  الآخرين نظر وجهات:  العاشر الدرس   الرابعة الثانية الثاني

  الكورت أساسيات 

  البرنامج تطبيق فوائد 

011  

   سؤال وجواب 4 الثانية الثانية الثاني

 استمارة التقييم    الختام   اليوم  

 وورقة قياس الخبرات المضافة

  ساعة 21

 

 
 دليل الوحدات
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اليوم  الأول

 الكورت للتفكير

عناصر أولًا:  الوحدة

(  PMIمعالجة الأفكار )  الدرس الاول :  

موجب  ،  سالب ،  مثير 

الدرس الثانى :   CAFاعتبار جميع العوامل ) 

 ) 

الدرس الثالث   ( RULES: القوانين ) 

 ( C&Sالدرس الرابع : النتائج المنطقية وما يتبعها )  
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 (AGOالدرس الخامس : الأهداف )  

 ثانياً: أهداف الوحدة : 

  صمم برنامج الكورت لتعليم الطلبة مجموعة من ادوات التفكر التى تسمح لهم بالابتعاد

عن نماذج التفكير المطبوعة فى الذهن ،ومحاولة ادراك الأشياء بشكل أكثر وضوحا 

وتحررا وفى تطوير اتجاهات أكثر إبداعا لحل المشكلات، والفهم الافضل والرؤية 

 دراك .الاشمل للواقع من خلال توسعة الا

 .إن أساس البرنامج يهدف لضرورة ان نعيد التفكير فى طريقة  تفكيرنا 

 ثالثاً : ارشادات المدرب للوحدة الأولى : 

 تجهيز الاختبار القبلي والنشاط التدريبي الأول وتصويرهم بعدد المتدربين .  -0

 صناعة مناخ من الألفة والحب أثناء التعارف والترحيب بالمتدربين  -2

 تجهيز ورقيات النشاط الأول  بعدد المتدربين والاستعداد للنقاش حوله  -0

 مراعاة اشباع الجانب المعرفي لدى المتدربين  -4

تحفيز المتدربين وجدانيا حول أهمية موضوع الدورة لصناعة استعداد قوي للتفاعل   -5

 مع موضوع الدورة 

المتدرب في الحضور الأيام  مراعاة الجمع بين الافادة العملية والتطبيقية دعماً لرغبة -6

 الباقية للدورة 
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 : الأول اليومرابعاً : دليل 

 الوقت  العنصر النشاط     الوحدة  الجلسة اليوم 

 بالدقيقة 
 ملاحظات 

الترحيب والتعارف والاختبار القبلي لقياس خبرات المتدربين حول   الأولى  الأولى  الأول 

 البرنامج 

05  

( موجب  ، سالب ،   PMIالدرس الاول : معالجة الأفكار )    الأولى  الجلسة الأولى  الأول 

 مثير 

 (  CAFالدرس الثانى : اعتبار جميع العوامل )  

001  

  41 خريطة ذهنية  0 الأولى  الأولى الأول

 ( RULESالدرس الثالث : القوانين )    الأولى الثانية  الأول

 ( C&Sالدرس الرابع : النتائج المنطقية وما يتبعها )  

 (AGOالدرس الخامس : الأهداف )  

021  

   سؤال وجواب 2 الأولى الثانية  الأول
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 اليوم الثاني

 الكورت للتفكير

 أولًا: عناصر الوحدة 

 ( PLANNINGالدرس السادس : التخطيط )  

 ( FIPالدرس السابع : الأولويات المهمة الأولى )  

 ( APCالدرس الثامن : البدائل والاحتمالات والخيارات )  

 ( DECISIONSالدرس التاسع : القرارات )  

 ( OPVالدرس العاشر : وجهات نظر الآخرين )  

 أساسيات الكورت  

 فوائد تطبيق البرنامج  

 ثانياً: أهداف الوحدة : 

 اد لتى تسمح لهم بالابتعصمم برنامج الكورت لتعليم الطلبة مجموعة من ادوات التفكر ا

عن نماذج التفكير المطبوعة فى الذهن ،ومحاولة ادراك الأشياء بشكل أكثر وضوحا 

وتحررا وفى تطوير اتجاهات أكثر إبداعا لحل المشكلات، والفهم الافضل والرؤية 

 الاشمل للواقع من خلال توسعة الادراك .

  طريقة  تفكيرنا.إن أساس البرنامج يهدف لضرورة ان نعيد التفكير فى 

 ثالثا : ارشادات المدرب للوحدة: 
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 المتدرب احتفاظ يستلزم وهذا للدورة الختامي اليوم في هي الوحدة هذه أن مراعاة 

 . منها واستفادته الدورة عن بانطباعه

  صناعة مناخ من الألفة والحب أثناء التعارف والترحيب بالمتدربين 

 المتدربين والاستعداد للنقاش حوله  تجهيز ورقيات النشاط الأول  بعدد 

  مراعاة اشباع الجانب المعرفي لدى المتدربين 

  تحفيز المتدربين وجدانيا حول أهمية موضوع الدورة لصناعة استعداد قوي للتفاعل

 مع موضوع الدورة 

  مراعاة الجمع بين الافادة العملية والتطبيقية دعماً لرغبة المتدرب في الحضور الأيام

 ة للدورة الباقي
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 : اليوم الثانيرابعاً : دليل 

 الوقت  العنصر النشاط     الوحدة  الجلسة اليوم 

 بالدقيقة 
 ملاحظات 

 ( PLANNING)  التخطيط:  السادس الدرس  الثانية  الأولى  الثاني

 ( FIP)  الأولى المهمة الأولويات:  السابع الدرس

 ( APC)  والخيارات والاحتمالات البدائل:  الثامن الدرس

 ( DECISIONS)  القرارات:  التاسع الدرس

011  

  01  مدونات 0 الثانية  الأولى  الثاني

 ( OPV)  الآخرين نظر وجهات:  العاشر الدرس   الرابعة الثانية الثاني

  الكورت أساسيات 

  البرنامج تطبيق فوائد 

011  

   سؤال وجواب 4 الثانية الثانية الثاني

 استمارة التقييم    الختام   اليوم  

 وورقة قياس الخبرات المضافة

  ساعة 21
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